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Chargé-e d’études statistiques 

 

Université de recherche pluridisciplinaire, Paris Diderot compte 30 000 étudiant.e.s répartis en trois domaines - santé / 

sciences / arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales - 4 000 agents dont 2 500 enseignants chercheurs, 22 

composantes et 87 laboratoires de recherche. Carrefour des savoirs, en prise avec les grands débats qui animent la 

société contemporaine, elle est un creuset qui stimule les échanges, notamment intergénérationnels, et les innovations. 

 

Membre de la COMUE USPC, l’Université Paris Diderot est engagée dans un processus de création d’un nouvel 

établissement regroupant également l’Université Paris Descartes et l’IPGP. 

 

De cette union naîtra l’Université de Paris, une Université de recherche intensive à rayonnement international, et capable 

de défendre avec agilité le développement de ses disciplines au plus haut niveau, avec 58 000 étudiants et 7500 agents 

répartis dans les quatre grands secteurs de la recherche et de l’enseignement (sciences humaines et sociales, sciences 

de la vie, sciences de la santé et sciences et technologies). L’ambition du projet Université de Paris est de répondre aux 

enjeux de la société tant en formation qu’en recherche en mettant en commun des compétences de très haut niveau, en 

travaillant et en innovant ensemble pour faire rayonner l’excellence française en Europe et dans le monde. 

 

Désignation de l’emploi 

Catégorie : A 

BAP : E 

Emploi-type : Ingénieur-e statisticien-ne 

Nature du recrutement : concours interne 

Implantation de l'emploi (UFR, service) : Au sein de la direction des études et de la formation, qui assure 

tous les actes de gestion administrative et pédagogique jalonnant la scolarité des étudiants, le service 

outils et statistiques a la responsabilité fonctionnelle du volet formation de l’étudiant du système 

d’information de l’université. Il a en charge le suivi du contenu et de l'organisation des études, 

conformément aux réformes ministérielles. Il organise et coordonne les opérations des scolarités, 

communes aux différentes filières. Il s’assure du fonctionnement et de la bonne utilisation des outils de 

gestion dans les services centraux comme en composantes (notamment au regard de la conformité de 

leur utilisation aux règles et procédures de l’établissement).  Il conçoit éventuellement de nouveaux outils 

améliorant l'information sur les problèmes liés à la scolarité, en interne et en externe. Il exploite ce 

système d’information pour nourrir les enquêtes nationales ou locales et pour constituer les indicateurs 

utiles à sa direction, aux interlocuteurs responsables de la formation des étudiants notamment le vice-

président de la formation et de la vie universitaire. 

Localisation géographique : site PRG - 75013 

Conditions particulières d’exercice : / 

Encadrement : NON 

 

 

Mission principale 

 

Le/la chargé-e d’études statistiques au sein de la DEF, met à disposition du pilotage de l’établissement, de 

la direction et des composantes des outils d’aide à la décision. Il s’agit notamment de : 

-Concevoir, mettre à disposition et analyser des indicateurs, des statistiques et des tableaux de bord selon 

la stratégie de la direction 

-concevoir, mettre en place et analyser des enquêtes décidées par la direction et les tutelles 

-concevoir des opérations de contrôles des saisies réalisées dans les logiciels de scolarité 

-participer et contribuer à la fiabilisation des données 
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-participer, en tant que référent « formation » au réseau Indicateur animé par la Direction du pilotage et des 

études 

-Contribuer par son expertise aux projets à venir liés à l’évolution des outils et processus liés au système 

d’information (qualité, entrepôt de données et système d’information décisionnel, open data, etc.) 

A l’échelle de l’université, en lien fonctionnel étroit avec la Direction du pilotage et des études, le/la chargé-

e d’études statistiques a la responsabilité du contrôle de gestion formation et contribue aux rapports 

conduits par la Présidence ou la Direction Générale des Services. Il assure notamment l’analyse de la 

charge d’enseignement en lien avec le potentiel. 

 

 

Descriptif des activités 

Référent "Statistiques" des applicatifs liés à la formation Aide au pilotage de la DEF (mise en place et 

suivi d’indicateurs) 

En lien avec la directrice du pilotage, collaboration aux travaux conduits par la direction de l’université 

Participation aux travaux conduits par l'Observatoire de la Vie Etudiante de l’université 

Contribution à la rédaction du bilan statistique annuel de la DEF 

Mise à disposition et organisation des rapports Business Object sur l'intranet de l'établissement 

 

Correspondant SISE  

Contrôle quotidien des données saisies au cours des inscriptions (en collaboration avec le référent 

Apogée domaine administratif) en préparation du traitement des anomalies SISE 

Contrôle des anomalies liées aux inscriptions pédagogiques et aux résultats 

Suivi des remontées SISE (Enquête 20, Inscriptions et Résultats) 

 

Enquêtes 

Conception et rédaction des enquêtes menées au sein de la DEF 

Mise en œuvre d’enquêtes 

Analyse, rédaction et publication des résultats 

 

 

 

Connaissances, compétences et qualités requises 

Connaissances : 

Statistiques (maîtrise) 

Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données (maîtrise) 

Outils et méthodes de projection (maîtrise) 

Logiciels statistiques (maîtrise) 

Langages de programmation 

Applications métiers 

Architectures techniques, outils, progiciels 

 

Compétences opérationnelles : 

Traiter des données 

Programmer dans différents environnements informatiques 
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Appliquer un dispositif de contrôle 

Assurer une veille 

Construire et gérer une base de données 

Rédiger la documentation pour les utilisateurs 

Réaliser des synthèses 

Travailler en équipe 

 

Compétences comportementales : 

Capacité de conceptualisation 

Capacité de raisonnement analytique 

Curiosité intellectuelle 

 

 

 

 

Contacts 

DRH / Bureau des concours 

drhconcours@univ-paris-diderot.fr 

01 5 7 27 56 32 / 58 64 

 

 


